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Algemene principes 

Indien iemand in nood verkeert, is het noodzakelijk dat u snel en efficiënt hulp biedt. Hiervoor is een noodnummer beschikbaar.

Dit nummer mag uitsluitend gebruikt worden in dringende gevallen, zoals:

1.
brand of rookontwikkeling;
2.
evacuatie van een gebouw;
3.
nood aan een ziekenwagen;
4.
een bommelding;
5.
een explosie;
6.
een ernstig arbeidsongeval;
7.
vechtpartijen, inbraak…;
8.
melden van verdachte personen of situaties;
9.
omstandigheden waarbij onmiddellijke interventie noodzakelijk is.
Waarom ?

Het is nodig om dit nummer te bellen en niet rechtstreeks de Dienst 100.

Zo kan bijkomende informatie gegeven worden aan de externe interventiediensten en kunnen de plaatselijke beslissingen zo snel mogelijk geschieden 

Concrete werkwijze waarnemer ongeval


1.
Bel het nummer               Vul hier de belangrijkste telefoonnummers in.  
2.
Geef de volgende inlichtingen TRAAG en DUIDELIJK:
· naam en functie

· naam, nummer van het gebouw

· verdieping, eventueel lokaalnummer

· reden van de oproep en andere gegevens(zie volgende pagina)

3.  Blijf in de buurt beschikking van de opgeroepen hulpdiensten om hen de nodige informatie te bezorgen.

Concrete werkwijze centrale

( Onmiddellijk eerste hulpverleners verwittigen en naar plaats van ongeval sturen.
( Nodige hulpdiensten verwittigen en duidelijk vermelden:
het slachtoffer is man/vrouw

leeftijd: …….. jaar

is bij bewustzijn/ bewusteloos

wel/ geen ademhaling

hartslag/ geen hartslag

eventueel gekend probleem 
( op de hoogte brengen van

( directie

( preventieadviseur!!

( eventueel andere belanghebbenden 


- arbeidsgeneesheer van externe dienst


- geneesheer van CLB

( van zodra er telefonische oproepen komen met vragen naar info, hou u dan aan de volgende  

   tekst totdat de woordvoerder van het crisisteam die verandert:
“De zaak wordt momenteel onderzocht. 
Gelieve uw naam, adres, faxnummer en telefoonnummer op te geven.

Onze woordvoerder zal met u contact opnemen van zodra wij over meer informatie beschikken”.

( Registratie van binnenkomende oproepen

	Nr.
	Naam
	Adres
	Fax nr.
	Tel nr.
	Uur oproep

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


( Lijst nuttige telefoonnummers.
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Arbeidsongeval
Dit is zowel van toepassing op 

( 
het personeel ten laste van de werkingsuitkeringen;
( 
het statutair personeel ;
( 
de leerlingen die een vorm van arbeid verrichten (alleen wat betreft de aangifte van het ongeval).
Wat is een arbeidsongeval?
(
ongeval dat het slachtoffer is overkomen tengevolge van de uitoefening van zijn normale functie
(
ongeval op de weg naar het werk.  Het heeft zich voorgedaan op de normale weg van de woonplaats naar het werk.  Normaal naar plaats en tijd.
(
ongeval op de weg naar de woonplaats.  Het heeft zich voorgedaan op de normale weg van de werk naar het woonplaats.  Normaal naar plaats en tijd.

Aangifte van arbeidsongevallen
Elk arbeidsongeval

De aangifte van elk arbeidsongeval moet binnen de tien werkdagen na het ongeval opgestuurd worden naar de Technische Inspectie bevoegd op de plaats waar het ongeval gebeurde.

Een ernstig arbeidsongeval

Een ernstig ongeval dat zich op de arbeidsplaats zelf voordoet, moet binnen de twee dagen volgend op de dag van het ongeval ter kennis gebracht worden van de inspecteur bevoegd inzake arbeidsveiligheid (overzicht meldingstabel arbeidsongevallen aan de Technische Inspectie). 

Dit gebeurt door het sturen van een afschrift van de aangifte van het ongeval of van een brief met vermelding van de naam en het adres van de werkgever, de naam van het slachtoffer, de datum en de plaats van het ongeval en zijn vermoedelijke gevolgen en een korte beschrijving van de omstandigheden (zie bijlage 8).
Onder ernstig ongeval wordt verstaan:


(
een dodelijk arbeidsongeval;

(
een arbeidsongeval dat volgens de eerste medische diagnose hetzij de dood, hetzij een algehele of gedeeltelijke blijvende arbeidsongeschiktheid, hetzij een algehele tijdelijke arbeidsongeschiktheid van méér dan één maand tot gevolg kan hebben.

Onmiddellijke inkennisstelling van de inspecteur die bevoegd is inzake arbeidsveiligheid, met het meest geschikte technologisch middel, is verplicht voor:


( 
een dodelijk arbeidsongeval;

( 
een arbeidsongeval dat volgens de eerste medische diagnose de dood of een blijvende arbeidsongeschiktheid van meer dan 25% tot gevolg kan hebben.

Statistieken
De interne diensten voor preventie en bescherming op het werk zijn verplicht een jaarverslag over hun activiteiten op te stellen, met daarin onder meer de vermelding van de arbeidsongevallen die zich het afgelopen jaar hebben voorgedaan.  Deze informatie wordt verzameld en behandeld door de Administratie van de arbeidsveiligheid volgens de verschillende activiteitensectoren.  De meest betekenisvolle cijfers van deze statistiek zijn opgenomen in de module Statistieken.

Regelgevende teksten
Artikel 62 van de wet van 10 april 1971 betreffende de arbeidsongevallen.

Voorschriften van artikel 26 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk (Titel 1, hoofdstuk III van de codex over het welzijn op het werk).

Bijkomende inlichtingen
Bij het bureau van de Technische inspectie van uw ambtsgebied.
Voor inlichtingen i.v.m. vergoedingen:

Arbeidsongevallen

MEDEX
Pelikaanstraat 4 - 8

2000 Antwerpen

Tel :
03 226 69 62

Opgelet bovenstaand adres is voor personeel woonachtig in de provincie Antwerpen. Personeel woonachtig buiten de provincie Antwerpen gelieve contact op te nemen met de preventiedienst van de school.

Aangifte van beroepsziekten                                                             

Voorstelling
Iedere arbeidsgeneesheer die bij een werknemer een geval van beroepsziekte vaststelt of die er door een andere arts (bv. de behandelende arts) van op de hoogte is gebracht, moet dit meedelen aan de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Inspectie en aan de geneesheer-adviseur van het Fonds voor Beroepsziekten.

De arbeidsgeneesheer moet de werknemer meedelen of hij in aanmerking komt voor een eventuele schadeloosstelling voor die beroepsziekte en hem de nodige getuigschriften bezorgen.

De beslissing inzake schadeloosstelling behoort tot de exclusieve bevoegdheid van het Fonds voor Beroepsziekten.

De geneesheer-arbeidsinspecteur is bevoegd om te controleren of de werkgever de reglementering heeft nageleefd en wat de arbeidsomstandigheden van de betrokken werknemer zijn. Hij mag voorstellen die omstandigheden te wijzigen teneinde herhaling van de ziekte te voorkomen.

Regelgevende tekst
Artikel 147ter van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming.
TOEZENDEN VAN DE FORMULIEREN

Ingevolge verschuiving van bevoegdheden binnen de diensten van het departement Onderwijs dienen alle documenten met betrekking tot

- arbeidsongevallen
- ongevallen op de weg naar en van het werk
- ongevallen buiten dienstverband
- beroepsziekten
van de personeelsleden van het onderwijs en van het centrum voor leerlingbegeleiding te worden toegezonden aan de afdeling Coördinatie Onderwijspersoneel (COP) - Arbeidsongevallen, op het volgende adres:

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP Departement Onderwijs

Afdeling Coördinatie Onderwijspersoneel (COP) Arbeidsongevallen

Koning Albert II-laan 15


1210 BRUSSEL
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Welke formulieren moeten ingevuld worden ?
( 
Model A 
Aangifte van ongeval
- In te vullen door betrokkene zelf of door het diensthoofd.
- De uurregeling van de dag zelf vermelden bij punt 10.

-
Indien het een ongeval betreft op de weg van of naar het werk ook een reisweg bijvoegen.

( 
Model B
Doktersattest

- In te vullen door de behandelende geneesheer.
( 
Model C
Inlichtingen te verstrekken door de hiërarchische chef van het 


slachtoffer

-
In te vullen door de verantwoordelijke voor personeel van het 

 

leerkrachtensecretariaat.


-
Het geneeskundig nummer wordt door de personeelsdienst aangevraagd.

-
Onder de rubriek bijgevoegde documenten alle documenten steeds 


aanduiden.

-
Naast de les- of werkrooster: de uurregeling van de dag van het ongeval 

opgeven.
(
Eventueel 
Formulier 'Getuigenverklaring'   in te vullen door


-
Ofwel rechtstreekse getuige: persoon die het ongeval gezien heeft.


-
Ofwel onrechtstreekse getuige: de persoon die het ongeval vernomen heeft.


In beide gevallen mag het geen familie of behandelende geneesheer zijn.

( 
Eventueel 
Formulier Deel II

- In te vullen door het slachtoffer indien er een verantwoordelijke derde is.


- 1 exemplaar te zenden aan de 'Juridische Dienst' (Esplanadeplein - 1010 

   

BRUSSEL). 


- 1 exemplaar te bewaren door de betrokkene.

- 1 exemplaar terug te sturen naar de personeelsdienst.

( 
Eventueel 
Formulier A.G.D. 1 B

-
In te vullen indien er een afwezigheid is ingevolge het ongeval. 


-
Dit formulier mag samen met de aangifte van het arbeidsongeval 



overgemaakt worden aan de secretariaat


-
Het formulier AGD.1 B kan enkel op het secretariaat bekomen worden.

Beschikbaarheid formulieren
Deze formulieren zijn ofwel beschikbaar op het secretariaat van de school, ofwel bij de personeelsdienst.
Voor personeel ten laste van de werkingsuitkeringen (voor onderhoudspersoneel):
- formulier Model A: Aangifte van arbeidsongeval (Word-document, recto-verso af te printen);
- formulier Model B: Doktersattest;
- formulier Model C: Inlichtingen te verstrekken door de hiërarchische chef van het slachtoffer;
- formulier Getuigenverklaring;
- formulier Subrogatieverklaring.
Voor personeel ten laste van de niet-werkingsuitkeringen (leerkrachten en administratief personeel):

- formulier Model A: Aangifte van arbeidsongeval (Word-document, recto-verso af te printen);
- formulier Model B: Doktersattest;
- formulier Model C: Inlichtingen te verstrekken door de hiërarchische chef van het slachtoffer; 

- formulier: Getuigenverklaring;
- formulier: Deel II
De eventuele medische onkosten tengevolge van het ongeval dienen door de betrokkene zelf bijgehouden te worden.

Pas na ontvangst van een gunstige beslissing genomen door het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, mogen alle gemaakte onkosten doorgezonden worden naar de Administratieve Gezondheidsdienst van het gebied, samen met een kopie van de beslissing.

Wenst u meer informatie ?
Met eventuele vragen kunt u terecht op het secretariaat van de school.
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