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Noodplan F  -  Ongewenst Grensoverschrijdend  Gedrag op het Werk
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Alarmplan F  – 
ONGEWENST GENSOVESCHIJDEND GEDRAG OP HET     WERK

(  Indeling

(  Procedure 60  Meldingsprocedure voor intern en extern geweld




(  Flowchart overzicht procedures

	
	
	Procedure

	
	Preventiedienst
	

	
	Ongewenst Grensoverschrijdend  Gedrag op het Werk
Formaliteiten
	60

	
	Doelgroep:  
directie, leerkrachten, administratief- en    

                   onderhoudspersoneel en gelijkgestelden


	

	
	
	


Algemene principes 

De werknemers van de school die zich benadeelde partij voelen t.o.v. ongewenst seksueel gedrag en pesterijen op het werk moeten ondersteuning vinden in hun werkomgeving.


 

Werkwijze

Als ongewenst seksueel gedrag en pesterijen zich voordoen op het werk wordt één van de vertrouwenspersonen in eerste lijn hier van verwittigd. In tweede lijn de preventieadviseur psychosociale aspecten.
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